Во время прохождения практики студент обязан:
· после прибытия на предприятие представить руководителю практики дневник, пройти инструктаж по технике безопасности и правилам эксплуатации оборудования, ознакомиться с рабочим местом и уточнить календарный график (план) практики;

· полностью выполнить задания, предусмотренные программой практики;

· строго выполнять действующие на предприятии, в учреждении, организации правила внутреннего трудового распорядка;

· изучить и строго выполнять правила охраны труда, техники безопасности;
· своевременно и четко выполнять указания и рекомендации руководителя практики;

· нести ответственность за выполняемую работу и результаты;

· вести дневник практиканта.

5. По окончании практики студент составляет письменный отчет, в котором должны найти отражение следующие вопросы:

· место, должность. сроки и порядок прохождения практики, необходимые сведения о базе практики;

· степень выполнения задания на практику с перечислением документации, составленной практикантом, и обязательным приложением к отчету подготовленных документов. Оптимальный объем отчета 8-10 страниц.

6. Студент защищает отчет (сдает зачет) по практике перед комиссией, состоящей из преподавателей профилирующей кафедры, представителей Университета и, по возможности, руководителя практики от учреждения.
7. Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику  вторично.

Студенты, не выполнившие без уважительной причины программу практики или получившие неудовлетворительную оценку, отчисляются из Университета за академическую неуспеваемость в порядке, предусмотренном Уставом.
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VI. заключение студента по итогам практики                        (выводы и предложения)
Заключение о прохождении_________________________ практики







(вид практики)
студентом________________ факультета_____ курса_____ группы 

_________________________________________________________






(фамилия, имя, отчество)
в должности_______________________________________________

_________________________________________________________






(предприятие, организация, учреждение)

в период с «____»_______________ по «____»____________200   г. 
Краткое содержание заключения

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Студент – практикант

________________________

(подпись, фамилия и инициалы)
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Отзыв
руководителя практики предприятия по итогам прохождения ________










        (вид практики)
практики студентом Университета

_____________________________________________________________






(фамилия, имя, отчество)
в период с «____»________________ по «____»____________ 200   г.

СОДЕРЖАНИЕ ОТЗЫВА

(Указываются степень теоретической и практической подготовленности студента;

качество выполненной им работы по месту прохождения практики;

трудовая дисциплина; достоинства и недостатки, если они были)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________

(должность руководителя практики от предприятия)

______________________________________________






(подпись, фамилия и инициалы)

М.П.


«____» _____________________ 200   г.

(печать предприятия)
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II. Основные положения по организации практики
1. Производственная (преддипломная) практика студентов Университета организуется в соответствии с требованиями Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования и Положения «О практике студентов».

Производственная (преддипломная практика проводится в объеме часов, определенных учебным планом Университета в организациях, предприятиях и учреждениях, где студенты должны глубоко и детально ознакомиться с их работой в соответствии со специальностью в объеме программы и индивидуальных заданий.

2. Цель практики

· закрепление и углубление теоретических знаний;

· ознакомление с избранной специальностью и будущим профилем работы, приобретение навыков работы в предстоящей должности, формирование и развитие профессиональных качеств, необходимых выпускнику Университета для работы в экономических и юридических структурах;

· сбор и обобщение материалов по теме дипломной работы.

3.   Для реализации цели практики студенту необходимо:

· изучить нормативные документы по основным направлениям деятельности соответствующего учреждения, предприятия, организации;

· ознакомиться с функциями, содержанием, способами и стилем деятельности соответствующей службы, спецификой работы ее структурных элементов;

· уяснить организацию делопроизводства данного учреждения, принять необходимое участие в ее ведении;

· выполнить работы, предусмотренные программой практики и индивидуальным заданием.

4.   Перед практикой студент должен получить в деканате дневник производственной (преддипломной) практики и на профилирующей кафедре индивидуальное задание.

       Кроме того, перед практикой студент должен изучить программу, календарный график, основную методическую литературу, получить от руководителя практики необходимые разъяснения по организации, проведению работы и отчетности.
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