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«____»__________________200  г.

ДОГОВОР

о сотрудничестве по проведению производственной (преддипломной) практики студентов

Ф.И.О.
______________________________________________________________________
г. Москва







«___» ________ 20___ г.

Российский государственный социальный университет (далее – «Университет») в лице ректора Жукова В.И., действующего на основании Устава, с одной стороны, и _____________________________________________________________________________

(наименование организации (с указанием ее организационно-правовой формы), на базе которой осуществляется практика)
_____________________________________________________________________________,

(далее – «Организация»), в лице__________________________________________________








(должность, Фамилия И.О. руководителя Организации)
____________________________________________________, действующего на основании
_____________________________________________________________, с другой стороны,


(Устава. Положения, доверенности (номер и дата доверенности))
заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

Университет направляет__________________ студентов для прохождения практики




     (кол-во студентов)
                                                                                                                                          

на базе Организации, а организация обязуется совместно с Университетом организовать и провести____________________________________________________ практику студентов



              (учебную, производственную (преддипломную и т.д.))
Университета, в соответствии с условиями настоящего договора.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Организация:
2.1.1. Принимает на практику студентов Университета в количестве, оговоренном в ст. 1 настоящего договора на период с «__» _________ ____ г. по «__» ________ ____ г.;

2.1.2. Приказом (распоряжением) закрепляет квалифицированного(ых) специалиста(ов) для руководства практикой студентов со стороны Организации;
2.1.3. Обеспечивает предоставление студенту Университета необходимой и достаточной информации для прохождения практики согласно документам, перечисленным в п. 2.2.1. настоящего договора;

2.1.4. Делает отметки о явке студента для прохождения практики в индивидуальном плане прохождения практики;

2.1.5. В случае нарушения студентом трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка Организации незамедлительно уведомлять об этом Университет;

2.1.6. По окончании практики  выдает каждому студенту характеристику о его работе и качестве подготовленного им отчета о практике;

2.1.7. Организация предоставляет возможность повторного направления студента на практику, в случае если студент не прошел практику по уважительным причинам (болезнь и т.д.);

2.1.8. В период прохождения практики на студентов распространяются Правила охраны труда и Правила внутреннего распорядка, действующего в Организации, а также нормы законодательства Российской Федерации о труде.
2.2. Университет:
2.2.1. В предварительном порядке предоставляет Организации для согласования программу прохождения практики студентом;

2.2.2. Назначает приказом (распоряжением) руководителя практики из числа наиболее квалифицированных сотрудников Университета;

2.2.3. Оказывает студенту необходимое содействие в подготовке характеристики и отчета  о практике;
2.3. Стороны вправе назначить руководителей практики настоящим договором (п.3.1.).

3. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА

3.1. Для координации и согласования организационных вопросов практики стороны назначают руководителей практики:

3.1.1. Со стороны Университета: ___________________________________________






( указать Фамилию И.О., должность, телефон либо иной способ связи)
_____________________________________________________________________________
3.1.2. Со стороны Организации: ____________________________________________






(Указать Фамилию И.О., должность, телефон либо иной способ связи)
_____________________________________________________________________________

3.2. Организация обязана ознакомить направляемых Университетом на практику студентов с особенностями работы Организации, с правилами техники безопасности и охраны труда, а также с правилами внутреннего трудового распорядка, действующими в Организации.

3.3. Университет обязан в предварительном порядке предоставить список студентов, направляемых на практику, которой является неотъемлемой частью настоящего договора.
3.4. Настоящий договор не предусматривает финансовых обязательств сторон.

3.5. Продолжительность рабочего дня студента, при прохождении практики в Организации, определяется в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ.

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

4.1. Настоящий договор вступает в силу со дня подписания сторонами и прекращается в день окончания практики студентов (п.2.1.1 настоящего договора).

4.2. Договор может быть расторгнут в одностороннем порядке путем письменного уведомления другой стороной не позднее, чем за два месяца до предполагаемой даты расторжения.

4. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

УНИВЕРСИТЕТ

129226, Г. Москва, ул. В. Пика, д.4, стр.1.
_________________________________________
/Жуков В.И./
ОРГАНИЗАЦИЯ
Юридический адрес:___________________

__________________________________________________________________________

Фактический адрес:____________________

_____________________________________

_____________________________________
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/
